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UTENOS KULTUROS CENTRO
2021-2023 METU STRATEGINIS PLANAS

L. JVADAS

Utenos rajone, kaip ir visoje Lietuvoje, jvairios globalios tendencijos neidvengiamai
daro jtaka ekonominei, socialinei ir kultiirinei aplinkai: informacinés technologijos ir informacijos
gausa, atsivérusios valstybiy sienos suteikia galimybe plétoti kultlirinius ir kirybinius mainus,
tatiau dar akivaizdZiau pabrézia valstybés atsakomybe uZz Lietuvos kultiros gyvybinguma,
savitumg ir konkurencinguma.

Igyvendinant Lietuvos kultiros politikos nuostatas, jstatymus, reglamentuojancius
kultiiring veikla, Utenos rajono savivaldybés 2021 — 2023 m. strateginj veiklos plang bei kultiiros
srities programas, biitina uZtikrinti sglygas tautinio tapatumo i$saugojimui bei testinumui, etnines
kultiiros puoseléjima, jaunimo uZimtumag ir edukacing veiklg, mégéjy meno striprinimg ir
profesionalaus meno sklaida periferijoje, bendruomenés sociakultfirinés veiklos plétrg, naujoviy
diegimg ir materialinés — technines bazés tobulinima.

Pagrindiniai Utenos kultiros centro veiklos principai — darbo kokybe,
profesionalumas, teikiamy paslaugy kokybé ir jvairové.

Kultiiros centras bendrauja su kitais $alies Kultiiros centrais, meno, mokslo jstaigomis,
visuomeninémis organizacijomis, §vietimo institucijomis, uZsienio partneriais.

Kultiiros centras pelné 2016 mety ,,Geriausio kultiros centro® vardg uZ aktyvia,
kiirybinga, novatoriskg veikla, puoseléjant etning kultara, mégéjy meng, kuriant menines
programas, plétojant §vietéjiska (edukacing), pramogine veiklg, tenkinant bendruomenes kulturinius
poreikius ir organizuojant profesionalaus meno sklaida.

Kultiros centre aktyviai veikia 42 mégéjy meno kolektyvai, kurivose yra 510 dalyviy.
Tai jvairiausio meninio lygio kolektyvai. Pagal Lietuvos nacionalinio kultliros centro meno
kolektyvy sugrupavima, jvertinant jy meninj lygj, Utenos kulttiros centre auk3¢iausio meninio lygio
— I kategorijos — yra 2 kolektyvai, Il kategorijos — 6 kolektyvai, III kategorijos — 2 kolektyvai.

Kultiiros centro veikla finansuojama i§ Utenos rajono savivaldybés biudZeto, pagal
asignavima valdytojo patvirtinta samata. Atskiri kultiiriniai projektai dalinai finansuojami i§ Utenos
rajono savivaldybés biudZeto 1é8y, Lietuvos kultdros tarybos prie Kultliros ministerijos ir kity fondy
1é8y. Kultiiros centras teikia mokamas paslaugas, gautas lé3as naudoja Kultliros centro funkcijoms
vykdyti.

Kultiiros centro apskaita tvarkoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy
jstaigy buhalterinés apskaitos pagrindy jstatymu ir kitais buhaltering apskaita reglamentuojanciais
dokumentais. Kulttiros centro buhalterinés apskaitos organizavimas uZtikrina, kad finansiné bukle,
jos turtas, fondai ir skolos, pajamos ir padarytos kasinés bei faktinés i8laidos baty tiksliai ir teisingai
atspindétos finansinéje apskaitoje ir atskaitomybéje. Finansiniai iStekliai, jy poreikis bei
panaudojimas derinami su Utenos rajono savivaldybés administracijos Finansy skyriumi.

Kultiros centro finansine bei veiklos auditg atlicka Utenos rajono savivaldybés
Kontrolés ir audito tarnyba bei Utenos rajono savivaldybés administracijos Centralizuotas vidaus
audito skyrius. Kultiiros centro vidaus finansy kontrolé padeda uztikrinti veiklos teisétuma,
ekonomiskuma, efektyvuma, skaidruma, veiklos ir kity plany jgyvendinimg, turto apsauga,
informacijos ir ataskaity patikimuma, i§samumg bei rizikos veiksniy valdyma.



Kultiros centre jdiegtas vidinis kompiuteriy tinklas, darbuotojams uZtikrintos
galimybés naudotis telefono ry$iu, internetu, elektroniniu pa$tu. Sukurta ir nuolat atnaujinama
interneto svetainé www.utenoske.lt.

Kultiiros centras yra viena i$ rajono kultiirg reprezentuojanciy ir formuojanciy jstaigy.
Cia kuriami jvairiis Utenos krasto kultiirg atspindintys projektai. Tai — jvairlis renginiai ir Sventes,
valstybiniy $ven&iy ir kalendoriniy daty pamingjimai, vyksta megejy ir profesionalaus meno
kolektyvy bei atlikéjy koncertai, spektakliai ir kiti pasirodymai.

Utenos kultiiros centro 2021 — 2023 mety strateginis veiklos planas parengtas
remiantis Utenos rajono savivaldybés 2021 — 2023 m. strateginiu plétros planu, Lietuvos
Respublikos kultiiros ministro jsakymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Regiony
kultdiros plétros 2012 — 2020 mety programa, Kultiiros centry jstatymu.

II. UTENOS KULTUROS CENTRO VEIKLOS STRATEGIJA

1. Vizija

Utenos kultiros centras — moderni, tautines ir vietos tradicijas puoseléjanti.
profesionalaus meno sklaidg. laisvalaikj ir pramogas organizuojanti, bendruomenés kulttirinius
poreikius tenkinanti meninio ugdymo jstaiga.

2. Misija

Telkti gyventojus mégéjy meno kolektyvu veiklai, skatinti jy mening saviraiSka,
jtraukiant i veikla kuo daugiau jvairaus amZiaus ir socialiniy grupiy moniy. Turtinti rajono
kultirinj gyvenima, organizuoti profesionalaus meno sklaidg. Pritraukti geriausius Salies atlikéjus.
testi tradicinémis tapusias $ventes, festivalius, ietkoti ir diegti naujy formy renginius,
bendradarbiauti su kitomis kultiiros istaigomis ir organizacijomis, dalyvauti kultiirinio paveldo
saugojimo ir sklaidos programose, renovuoti ir aprupinti reikiama modernia technika Utenos
kultiiros centrg.

II1. SITUACIJOS ANALIZE
1. ISorinés aplinkos analizé

1.1. Politiniai — teisiniai veiksniai. Utenos kultiiros centro paslaugos vienodomis
teisémis prieinamos visiems fiziniams ir juridiniams asmenims. Kultaros centras savo veikloje
vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos kultiros
ministro jsakymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Kultiros centry jstatymu,
Lietuvos nacionalinio kultiiros centro rekomendacijomis ir kitais teisés aktais. Utenos kultiiros
centro steigéja — Utenos rajono savivaldybes taryba.

1.2. Ekonominiai veiksniai. Utenos kultliros centras finansuojamas i8 4 pagrindiniy
Saltiniy: Utenos rajono savivaldybés skiriami asignavimai, specialiyjy programy lesos, projekty bei
rémejy lédos. Skiriamy 1éSy kiekis tiesiogiai jtakoja pagrindiniy kultiros centro funkcijy atlikimo
galimybes.

Keitiantis Zmoniy pragyvenimo lygiui, didéjant kultiros paslaugy kokybei ir pasialai,
Utenos kultiiros centras taip pat plété kultGiros produkto prieinamumo galimybes, todel 2020 mety
duomenys rodo Zenkly renginiy ir lankytoju padidéjima. Per 2020 metus Utenos kultiiros centre ir
padaliniuose surengta 659 renginiai, 1§ jy vaikams ir jaunimui — 177, kuriuose lankési per 363 080
gyventoju.

1.3. Socialiniai veiksniai. Utenos rajono savivaldybéje, kaip ir visoje Lietuvoje,
sparéiai mazéja gimstamumas, didéja nedarbas.



2020 m. pradZioje Utenos rajono savivaldybéje gyveno 37 179 gyventojas. Gyventojy
skaitius rajone mazeja dél dviejy pagrindiniy prieZas¢iy: nedidelio gimstamumo ir gana didelio
mirtingumo.

Mazéjant gyventojy skai¢iui Utenos kultiiros centro mégéjy meno kolektyvy bei meno
mégéjy skaiCius lieka stabilus ir netgi auga. 2020 m. kultfros centre veiké 20 meno meégéjy
kolektyvy, kuriy veikloje dalyvavo 338 nariy. I§ jy vaiky ir jaunimo — 9 kolektyvai (176 dalyviai).

1.4. Technologiniai veiksniai. Vis daugiau galimybiy gyventojams gauti paslaugas,
dirbti mokytis, pramogauti, bendrauti ir laisvai reik$ti nuomong teikia naujosios informacinés ir
ry$iy technologijos. Kultdros jstaigoms tenka svarbus vaidmuo, sudarant sglygas gyventojams
naudotis IRT teikiamais privalumais: apsilankyti virtualioje parodoje, paskaityti naujienas ir kt. taip
pat ne maZiau svarbu kultfiros jstaigoms naudotis IRT naujy paslaugy kiirimui arba tradiciniy
paslaugy patrauklumo didinimui. Naujy informaciniy technologijy vaidmuo kultiiros srityje nuolat
didéja, tatiau kultiros centro apripinimas naujomis informacijos technologijomis vis dar
nepakankamas.

2. Vidaus aplinkos analizé

2.1. Organizaciné struktira. Utenos kultiros centras veikla organizuoja
vadovaudamasis steigéjo patvirtintais nuostatais, vidaus darbo tvarkos taisyklemis, darbuotojy
pareigybiy apradymais bei darby saugos ir sveikatos instrukcijomis. Kultiiros centrui vadovauja
direktorius, veikiantis pagal Kultiros centro nuostatus bei savininko patvirtintg pareigybes
apraSymd.

2020 mety duomenimis Utenos kultiros centre dirbo 59 darbuotojai, patvirtinta 68
etatai. I3 ju:

o Utenos kultliros centro administracija — 6 darbuotojai, 5,75 etatai (direktorius,
direktoriaus pavaduotojas kultlirai, vyriausiasis buhalteris, administratorius,
buhalteris-kasininkas, kasininkas);

e Utenos kultiiros centras turi 8 padalinius: Daugailiy, Kuktiskiy, Lelitny,
Saldutiskio, Sudeikiy, Tauragny, UZpaliy, Vyzuony;

o kulthiros ir meno darbuotojai — 42 darbuotojai, 38,25 etato;

e kiti darbuotojai, aptarnaujantis personalas — 17 darbuotojy, 15,6 etato.

2.2. Zmogiskieji istekliai. Kultiiros centro specialisty parengimas ir testinis mokymas
garantuoja kultdros centro valdymo, kultiiros ir meno renginiy kokybe, salygoja kultiirinés veiklos
ir darbo rezultatus. Utenos rajono savivaldybés sprendimu 2004 m. ir 2016 m. kulttiros centrui buvo
suteikta auk§¢iausia kategorija.

Kultiiros centro darbuotojy nuolatinis dalyvavimas jvairiuose kvalifikacijos kelimo
seminaruose, kursuose, konferencijose padeda darbo jgidZiy tobulinimui, naujy technologijy
taikymui. 2020 m. kvalifikacijg kélé 22 Utenos kultiiros centro darbuotojai. 18 kultiiros ir meno
darbuotojy turi aukstajj issilavinima, 3 — aukstaji neuniversitetinj; 12 — aukstesnjjj, kiti — vidurinj,

2.3. Planavimo sistema. Utenos kultiros centro kultiros ir meno darbuotojai
kiekvienais metais atlicka savo veiklos analize, rengiama statistiné veiklos analizé pagal Lietuvos
nacionalinio kultiros centro direktoriaus jsakymu patvirtintas formas. Planuodamas veiklg Utenos
kultdros centras vadovaujasi Utenos rajono savivaldybés plétros programa. Jy pagrindu direktorius
ruosia metine veiklos ataskaita ir pateikia Utenos rajono savivaldybés tarybai. Kiekvienais metais
sudaroma metiné veiklos programa bei kiekvieno ménesio veiklos planai.

Remiantis Lietuvos Respublikos kultiros ministro 2017 m. rugséjo 19 d. jsakymu
pradétas Utenos kultiiros centro darbuotojy metiniy uZduoiy formavimas ir veiklos vertinimas.
Darbuotoju vertinimo procesas organizuojamas kiekvieny mety sausio meénesio pabaigoje, kai
pokalbio principu aptariama darbuotojo veikla, numatyta rastu suformuotose darbo uZduotyse ir
numatoma darbo strategija einamiems kalendoriniams metams.



2.4 Finansiniai iStekliai. Pagrindiniai kultiiros centro finansiniai iStekliai — Utenos

rajono savivaldybés skirtos 1éSos, pajamos uz teikiamas paslaugas, 1éSos, gautos projektams
igyvendinti, l€3os 1§ privaciy reméjy.

2018 — 2020 m. Utenos kultiiros centro finansiniai iStekliai

Metai Savivaldybés | Pajamos uZ | LéSos, gautos | Neformalaus | LéSos is
skirtos léSos | teikiamas projektams ugdymo privaciy
(Eur) paslaugas jgyvendinti krepsSelio réméjy (Eur)

(Eur) (Eur) l1éSos (Eur)

2018 684 579,05 30 603,11 9000 - 20354
103997 .91 3557747

2019 720 392,25 42 899,40 5170 3620,50 34 756,75
64 998,38 45 676,97 3133,20

2020 831 591,25 46 377,46 201 811,56 1339,00 24 699,20
49 997,08
68 666,01

2.5. Rysiy sistema, informacinés ir komunikavimo priemonés. Informacines
visuomenés plétra 3alyje kelia naujus reikalavimus bei formuoja naujus uzdavinius. Tobul¢jancios
technologijos $alyje sietinos ir su kultiiros srities modernizavimu ir visuomenés informavimu apie
kultiiring veikla. Utenos kultiiros centras — atvira visuomenei jstaiga. Informacija apie kultliros
centro paslaugas, meno kolektyvy veikla, organizuojamus renginius, Sventes pateikiama kultliros
centro tinklalapyje www.utenoske.lt, Utenos kultiiros centro Facebook tinklo profilyje. Utenos
kultfiros centro renginiy reklama talpinama Utenos rajono savivaldybés puslapyje www.utena.lt,
skelbiama 4 rajono laikras¢iuose, portaluose udiena.lt, atokiosstotys.lt, per Utenos radija, apskrities
spaudoje.

2.6. Vidaus darbo kontrolé. 2020 m. patvirtinta Utenos kultiiros centro vidaus
struktiira. Joje numatyta, kad direktoriui tiesiogiai pavaldi administracija ir Ukio skyriaus vedéjas.
Direktoriaus pavaduotojas kultiirai atsakingas uz Meno skyriaus ir Kultariniy paslaugy ir reklamos
skyriaus vedéjy veikla, Meno skyriaus vedéjas — uZ kultiiros ir meno darbuotojy veikla, Kulttriniy
paslaugy ir reklamos skyriaus vedéjas — uz kult@iros centro kolektyvus ir renginius aptarnau ancio
personalo veikla, Ukio skyriaus vedéjas — uZ aptarnaujantj personalg. KultGros centre vyksta
visuotiniai Utenos kultiiros centre dirbanéiy darbuotojy pasitarimai, kuriuose darbuotojai pristato
savo veiklos rezultatus, aptariami artimiausi darbai. Direktoriaus pavaduotojas kultlirai vykdo jai
pavaldziy kultiiros ir meno darbuotojy veiklos prieZitira, lankydamasis meno kolektywvy repeticijose,
renginiuose. Direktorius savo veiklos ataskaita pateikia Utenos rajono savivaldybes tarybai,
Lietuvos nacionaliniam kultiiros centrui teikiamos metinés statistinés suvestinés. Kulttiros centre
sudaryta Kultiiros centro taryba. Taryba turi patariamojo balso teisg¢ direktoriaus atzvilgiu ir
organizuoja susirinkimus vieng kartg j ketvirtj. Kultaros centro darbo taryboje yra 3 nariai. Esmineé
darbo tarybos funkcija — darbuotojy atstovavimas. Tai reiskia darbuotojy teisiy ir interesy gynima ir
atstovavima jiems santykiuose su kitomis socialinés partnerystés Salimis, darbo gincus
nagrinéjantiose ir socialinés partnerystés institucijose, teisiy ir pareigy jiems sukirimg ir keitimg ar
kitokj dalyvavima, nustatant darbuotojy darbo, socialines ir ckonomines teises ir pareigas darbo
teisés normy nustatyta tvarka.




VI. SSGG (STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU) ANALIZE

Stiprybés

1. Kultiros centras — viena moderniausiy kultiiros jstaigy Lietuvoje, sitilanti platy
galimybiy spektra, organizuojant jvairaus Zanro renginius bei turinti kokybiska techning bazg.

2. Kultiros centras atviras visai bendruomenei, teikiamos nemokamos ir mokamos
paslaugos.

3. Gera dislokacijos vieta.

4. Kultiros centro darbuotojai atsakingi, turi auk$ta profesing kompetencija, stipry
intelektualinj bei kiirybinj potencialg.

5. Svarbus meégéjy meno kolektyvy vaidmuo pristatant Utenos rajono savivaldybe
Lietuvoje ir uzsienyje.

6. Sukurtos geros galimybés komandinei veiklai ir kolegialiam sprendimy priémimui.

7. Kultdiros centras rengia ir jgyvendina jvairaus pobiidZio kiirybinius projektus.

8. Kultiros centras bendradarbiauja su jvairiomis rajono ir Salies jstaigomis ir
institucijomis.

9. Kultiiros centras turi geros kokybés materialing techning baze.

Silpnybés

1. Nepakankamai plétojama etnokultiira.

2. Nepakankamas kultiros centro apripinimas naujomis informacinémis
technologijomis.

3. Néra tinkamos kvalifikacijos darbuotojo rengti projektus, finansuojamus i§ ES
fondy.

4, Neéra atlieckami paslaugos vartotojy tyrimai, netiriamas kultiiros centro lankytojy
pasitenkinimas paslaugy kokybe ir gyventojy lukesciai.

5. Neteikiamos kulttiros e.paslaugos.

Galimybés

1. Teigiamas Utenos savivaldybés Tarybos nariy poziaris, pripaZinus kultiiros centrg
kaip auks$ciausios kategorijos centrg.

2. Atsiranda daugiau tarptautinio bendradarbiavimo galimybiy.

3. Galimybé plétoti glaudesnj tarpinstitucinj bendradarbiavima.

4. Galimybe viesinti Utenos kultiros centro veikla glaudZiau bendradarbiaujant su
rajono ir respublikos Ziniasklaida.

5. Galimybé organizuoti kultirinius mainus su kaimyninémis savivaldybémis ir
reprezentuoti Utenos rajono savivaldybeé tarptautiniu mastu.

6. Nemokamy paslaugy plétra socialiai pazeidZiamoms gyventojy grupéms gali didinti
kultiiros centro lankytojy skaiciy.

Grésmés
1. Demografinés, socialinés, ekonominés situacijos blogejimas Salies ir rajono mastu.
2. Menkas privataus sektoriaus vaidmuo remiant kultiira ir mena.



V. STRATEGINIS TIKSLAS

Uztikrinti Utenos rajono visuomenés kultiriniy poreikiy tenkinimg didinant Utenos
kultiiros centro teikiamy paslaugy jvairove ir kokybe, puoseléjant etning kultiirg, ugdant tautiskuma
ir pilietitkuma, plétojant mégéjy meno kolektyvy veikla ir profesionalaus meno sklaida, stiprinant
materialing baze.

UTENOS KULTUROS CENTRO
STRATEGINIO PLANO 2021-2023 M. PRIEMONIU PLANAS

1 PRIORITETAS. KULTORINIU PASLAUGU JVAIROVES DIDINIMAS, ETNINES
KULTUROS PUOSELIJIMAS, KULTURINIU PASLAUGU KOKYBES GERINIMAS

1. Tikslas. Didinti kultiros jstaigy teikiamy paslaugy jvairove, puoseléti etninés kultiiros materialiy
ir nematerialy pavelda, siekti kultriniy paslaugy kokybés gerinimo, stiprinant kultdros jstaigy
materialing bazg.

1. Uzdavinys. Skatinti mégéjy meno kolektyvy kiirybing veikla.

2. Uzdavinys. Skatinti ir uztikrinti bendrosios kultiros vartotojy ugdyma, laisvalaikio
uzimtuma.

3. Uzdavinys. Tenkinti rajono profesionalaus meno vartojimo poreikj.

4. Uzdavinys. Organizuoti mégéjy meno kolektyvy pasiruodimg festivaliams,
konkursams, Dainy Sventéms.

5. Uzdavinys. Skatinti Kultiiros centro bendradarbiavimg su bendruomenemis, verslo
ir vieSojo sektoriaus institucijomis bei organizacijomis.

6. Uzdavinys. Tobulinti personalo kompetencijas.

7. Uzdavinys. Formuoti patrauklaus Kulttiros centro jvaizd].

8. Uzdavinys. Stiprinti Kultliros centro materialing bazg.
2. Tikslas. Vykdyti valstybés etninés kultiros programg, tyrinéti, saugoti ir skleisti regiono
kultdrinj savituma, atspindintj etnokultiirinj palikima, puoseléti it plétoti etning kultiirg.

1. Uzdavinys. Skatinti regiono tarmiy gyvaja tradicija.

2. Uzdavinys. Skatinti folkloro kolektyvy kurybing veiklg ir pasiruoSimg Dainy
Sventéms.

1 PRIORITETAS. KULTURINIU PASLAUGU IVAIROVES DIDINIMAS, ETNINES
KULTUROS PUOSELIJIMAS, KULTURINIU PASLAUGU KOKYBES GERINIMAS
PRIEMONIU APRASYMAS

1.1. Tikslas. Didinti kultGros jstaigy teikiamy paslaugy jvairove, puoseléti etninés kultros
materialiy ir nematerialy pavelda, siekti kultfiriniy paslaugy kokybés gerinimo, stiprinant kultiros
jstaigy materialing baze.

1.1.1. UZdavinys. Skatinti mégéjy meno kolektyvy kiirybine veikla.

Priemonés Priemonés Igyvendinimo Igyvendinimo | Organizatoriai  ir
pavadinimas turinys rodikliai terminai vykdytojai
(pagrindinés
veiklos)
Mégéjy meno Mégéjy meno Kolektyvy, 2021-2023 LR kultiiros
kolektyvy kolektyvy dalinai apriipinty ministerija, Utenos
materialinés bazés | apripinimas instrumentais ir rajono savivaldybe,




stiprinimas instrumentais ir (ar) koncertine Kultiiros centro
apranga. apranga, skai¢ius administracija
Finansavimo
Saltiniy paieska
Festivaliy, Zanriniy Suorganizuoty 2021-2023 Kulttros centro
konkursy kolektyvy festivaliy bei direktorius,
organizavimas festivaliai bei konkursy skai¢ius rezisierius,
konkursai kolektyvy vadovai,
renginiy
organizatoriai,
Skyriy vedéjai
Karybiniy mainy | Kolektyvy Reprezentaciniy 2021-2023 Kultaros centro
skatinimas koncertings kolektyvy administracija,
isvykos, skaiius rajone, kolektyvy vadovai,
atvykstan¢iy renginiuose renginiy
meégéjy meno dalyvaujanciy organizatoriai
kolektyvy kity rajono
dalyvavimas kolektyvy
renginiuose skaiCius
Naujy mégéjy Zanriné veikla Naujai 2021-2023 Kultiiros centro
meno kolektyvy organizuojama susikiirusiy administracija,
kiirimosi pagal poreikius ir | kolektyvy kolektyvy vadovai,
skatinimas turima potencialg | skaiCius Skyriy vedéjai
1.1.2. Uzdavinys. Skatinti ir uZtikrinti bendrosios kultiiros vartotojy ugdymg, laisvalaikio
uZimtumay.
Kultaros vartotojy | Tradiciniy ir Per metus 2021-2023 Utenos rajono
poreikiy naujy Svenciy suorganizuoty savivaldybe,
tenkinimas organizavimas, renginiy skai¢ius, Kulttiros centro
meniniy Zanry juose administracija,
jvairoves apsilankiusiy rezisierius,
renginiuose zitrovy ir dalyviy kolektyvy vadovai,
skatinimas skaicius Skyriy vedéjai,
renginiy
organizatoriai
Edukaciniy Mokomojo- Per metus 2021-2023 Kolektyvy vadovai,
renginiy §vie¢iamojo suorganizuoty renginiy
organizavimas pobiidZio edukaciniy organizatoriai,
renginiai renginiy skaicius Skyriy vedéjai
1.1.3. Uzdavinys. Tenkinti rajono profesionalaus meno vartojimo poreikj.
Profesionalaus Profesionaliy Per metus j 2021-2023 Kultiros centro
meno sklaida klasikinés ir Kultiiros centrg ir direktorius,
populiariosios i skyrius Kultiriniy paslaugy
muzikos, teatro atvykstanciy ir reklamos skyriaus
bei kity profesionaliy vedé¢jas, renginiy
profesionaliy kolektyvy organizatoriai
kolektyvy skai€ius, juose
programy apsilankiysiy
pritatymo zitrovy skaicius
organizavimas

1.1.4. Uzdavinys. Organizuoti mégéju meno kolektyvy pasiruosimg festivaliams, konkursams,




Dainy $ventéms.

Kultiiros centro Zanriniy Festivaliuose, 2021-2023 Kultiiros centro

megejy meno kolektyvy konkursuose administracija,

kolektyvy kokybiskas dalyvaujanciy kolektyvy vadovai

paruo$imas pairuo$imas Kulttiros centro

dalyvavimui festivaliams, meégejy meno

festivaliuose, konkursams kolektyvy ir

konkursuose dalyviy skaiéius

Kultiros centro Zanriniy Dainy §ventése 2021-2023 Utenos rajono

mégéjy meno kolektyvy dalyvaujanciy savivaldybe,

kolektyvy kokybiskas Kultiiros centro Kultoiros centro

paruo$imas Dainy | pasiruoSimas meégejy meno administracija,

§ventei apzitiroms kolektyvy ir kolektyvy vadovai
(atrankoms) dalyviy skaiCius

1.1.5. UZzdavinys. Skatinti Kultiiros centro bendradarbiavima su bendruomenémis, verslo ir
vieSojo sektoriaus institucijomis bei organizacijomis.

Bendradarbiavimo | Bendradarbiavimo | Bendradarbiaujant | 2021-2023 Kultiiros centras ir
su sutar¢iy parengti ir bendradarbiavimo
bendruomenémis, | pasira§ymas, jgyvendinti partneriai
verslo ir vieSojo organizacijy projektai
sektoriaus jtraukimas |
institucijomis bei | kultdrine veikla
organizacijomis
iniciavimas
Bendradarbiavimo | Bendradarbiavimo | Bendradarbiaujant | 2021-2023 Utenos rajono
su jaunimo sutar¢iy parengti ir savivaldybe,
organizacijomis pasira§ymas, igyvendinti Kultiros centras,
stiprinimas organizacijy projektai Skyriy vedéjai,
jtraukimas | renginiy
kultarine veiklg organizatoriai
1.1.6. Uzdavinys. Tobulinti Kultiiros centro darbuotojuy kompetencijas.
Specialisty [vairus ir Kvalifikacijg 2021-2023 Kultairos centro
kvalifikacijos visapusiSkas kélusiy administracija,
kélimas darbuotojy darbuotojy Skyriy vedéjai
dalyvavimas skaiCius
kvalifikacijos
kelimo
programose.
Atvaziuojanciy
lektoriy paskaitos
ir seminarai
1.1.7. Formuoti patrauklaus Kultiiros centro jvaizdj.
Kryptingas ir Straipsniai Didéjantis 2021-2023 Kultiiros centro
savalaikis ziniasklaidos kultliros vartotojy administracija,
visuomeneés priemonése. skaiéius Skyriy vedéjai,
informavimas, Internetinio kolektyvy vadovai,
reklamos apie puslapio renginiy
Kultiiros centrg ir | administravimas organizatoriai,
jo veiklg teikimas | ir tobulinimas techniniai
darbuotojai




1.1.8. Stiprinti Kultiiros centro materialing baze.

Gerinti
materilaing baze

Garso, §viesos,
scenings jrangos,
muzikos
instrumenty,
koncertiniy riiby
jsigijimas,
kompiuterinés
technikos
jsigijimas,
Kulttros centro
automobiliy parko
papildymas

[sigyta garso,
$viesos, scening
jranga,
kompiuteriné
technika, sceniniy
riby komplektai,
muzikos
instrementai,
nupirkti nauji
automobiliai

2021-2023

Kultoros centro
administracija

1.2. Tikslas. Vykdyti valstybés etninés kultiros programa, tyrinéti, saugoti ir skleisti regiono
kultlirinj savituma, atspindintj etnokultiirinj palikima, puoseléti it plétoti etning kulttirg.

Priemonés Priemonés Igyvendinimo Igyvendinimo | Organizatoriai ir
pavadinimas turinys rodikliai terminai vykdytojai
(pagrindinés
veiklos)
1.2.1. Skaitinti regiono tarmiy gyvaja tradicija.
Tarmiy gyvosios | Rengti jvairius lgyvendinty 2021-2023 Folkloro kolektyvy
tradicijos renginius vietinei | renginiy skaicius vadovali, reZisierius,
skaitnimas tarmei puoseléti kolektyvy vadovai,
renginiy
organizatoriai

1.2.2. Skatinti folkloro kolektyvy kiirybine veikla ir pasiruos§ima Dainy Sventéms.

Folkloro Etnokultlrinés Kolektyvy, 2021-2023 Folkloro kolektyvy
kolektyvy veiklos | veiklos paruosusiy vadovai
aktyvinimas organizavimas kokybiskas

pagal poreikius ir | etnines

turima potencialg | programas,

skaiéius

Kulttros centro Folkloro Dainy §ventéje, 2021-2023 Folkloro kolektyvy
folkloro kolektyvy konkursuose, vadovai
kolektyvy kokybiskas festivaliuose
paruo§imas Dainy | pasiruo3imas dalyvavusiy
Sventei apzilroms folkloro

(atrankoms), kolektyvy ir

dalyvavimas dalyviy skaicius

etninés kulttiros

kulrsuose ir

festivaliuose
Vaiky ir Etnokultiiriniy Naujy folkloro 2021-2023 Kolektyvy vadovai
suaugusiyjy renginiy kolektywvy,
folkloro organizavimas biireliy skaitius
kolektyvy
steigimosi
skatinimas




